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Lugar y fechas de celebración 

Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza 
C/ Pedro Cerbuna, 12. Zaragoza 

24 de febrero, 24 de marzo y 14 de abril  de 2023 
 

Diplomas de asistencia para los alumnos 
Los alumnos de la Universidad de Zaragoza que deseen obtener un diploma 

acreditativo de la asistencia a la Jornada deberán abonar la cuota de inscripción 
de 10 euros en la siguiente cuenta corriente:  2085/0111/73/0331289366.  

Deberán asimismo enviar justificante del pago, junto con su nombre y apelli-
dos, teléfono y correo electrónico, al correo belencau@unizar.es  

Tarifa gratuita para personas en paro (enviar certificado por e-mail) y entida-
des asociadas al LICREGDI  

LICREGDI 

VII Jornada internacional sobre Liber-
tad de Creencias y Gestión de la      

Diversidad 

¿Somos tolerantes?: nuestra percepción de 
la diversidad  

 

24 de febrero, 17 de marzo, y 14 de abril  de 2023 

Universidad de Zaragoza 
Facultad de Derecho  
C/ Pedro Cerbuna, 12 

 

LICREGDI 



 

 Las sociedades democráticas avanzadas suelen hacer ga-

la del respeto a los derechos y libertades de las personas que 

viven dentro de su territorio. Se entiende que es un requisito ne-

cesario para salvaguardar su dignidad. Sin embargo, es también 

necesario preguntarse si los ciudadanos y las instituciones mos-

tramos realmente esta actitud o, en cambio, no somos tan tole-

rantes como cabía esperar. Esta Jornada internacional pretende 

analizar esta cuestión de un modo novedoso, combinando dife-

rentes perspectivas. Por una parte, se desarrollarán dos paneles 

en los que participarán como ponentes profesores de la Universi-

dad de Sevilla y del University College de Dublín. Analizarán el 

grado de respeto a la diversidad en ámbitos como el laboral, el 

deportivo, y en las redes. Por otra parte, se incorpora un taller 

donde se espera que los jóvenes interactúen entre sí, de modo 

que puedan conocer y entablar debate de un modo directo con 

personas de diferentes creencias y culturas. 

 Con esta actividad, el LICREDGI pretende favorecer el 

avance hacia el respeto real y efectivo de los derechos funda-

mentales de las personas, y que se eviten estereotipos y actitu-

des hostiles hacia las personas por sus creencias, etnia o cultura. 

De este modo, el Laboratorio pretende continuar realizando una 

eficaz transferencia de conocimientos a la sociedad que, al mis-

mo tiempo, sea útil para fortalecer una convivencia pacífica. Para 

ello ha contado con la inestimable ayuda de la Fundación Tatiana 

Pérez de Guzmán el Bueno, así como de la Universidad de Zara-

goza. 
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PROGRAMA 

 

Viernes 24 de febrero, 13-14’30 hs. Aula magna 

Mesa redonda: Diversidad y simbología religiosa en el ámbito 
laboral y deportivo 

- Ámbito laboral: Profª Dra. M. Mar Leal (Universidad de Sevilla) 

- Ámbito deportivo: Prof. Dr. Rafael Valencia (Universidad de Se-
villa) 

 

Viernes 17 de marzo, 13-14’30 hs. Aula 23 (planta –1) 

Taller: Los jóvenes ante la diversidad religiosa y étnica: testimo-
nios y diálogo con estudiantes pertenecientes a distintas minorías 
étnicas y religiosas 

 

Viernes 14 abril, 13-14’30 hs. Aula magna 

Ponencia: Pluralismo y tolerancia en las redes: aproximación al 
marco normativo de la Unión Europea: Sara Benedí Lahuerta. 
University College Dublin  


